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แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริการส่วนต าบลโพไร่หวาน อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 

 
 1.  ที่มาของการรายงานผล 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน  ได้มีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือเป้นกระบวน
บริหารงานบุคคลขององค์กรในด้านต่าง ๆ ตั้งแต่  การสรรหา  การบรรจุ  การแต่งตั้ง การโอนย้าย การลงโทษ และการ
ให้พ้นจากต าแหน่ง  เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย โดยเป็ นระบบที่ยึดหลัก
คุณธรรม และหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance)  และสามารถบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่วางไว้  องค์การบริหารส่วนต าบล โพไร่หวาน จึงได้
ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 

 1.  การวางแผนก าลังคน ให้สอดคล้องกับความจ าเป็นตามพันธกิจ  มีการก าหนดโครงสร้างองค์กร
และวางแผนก าลังคน เพ่ือก าหนดจ านวนพนักงานในแต่ละสายงานให้เหมาะสม สามารถท างานได้ ตามภารกิจและ
วัตถุประสงค์บรรลุเป้าหมายขององค์การบริหารส่วนต าบล การบริหารจัดการอัตราก าลังด้วยการมีข้อมูลด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่ถูกต้อง โปร่งใส่ ตรวจสอบได้ พร้อมที่จะน าไปใช้ส าหรับการวิเคราะห์แนวทางการบริหารทรัพยากร
บุคคลในอนาคตได้ในมิติต่างๆ 

 2.  การสรรหา การคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนา  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การเลื่ อน
ขั้น  เลื่อนต าแหน่ง  การโอนย้าย  แลการบริหารทรัพยากรบุคคลอ่ืนๆ มีความถูกต้อง ทันเวลา  สอดรับกับโครงสร้าง
และอัตราก าลัง โดยมีกระบวนการที่โปร่งใสและเป็นธรรมสอดรับตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง  

 3.  มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 4.  สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  รวมทั้งส่งเสริมให้มีการแบ่งปัน

แลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้  เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานให้ประสบ
ผลส าเร็จต่อภารกิจและเป้าหมายขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 5.  มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 6.  ส่งเสริมความสามัคคีระหว่างบุคลากรในองค์กรเพ่ือให้เกิดความพร้อมขับเคลื่อนให้พัฒนาสู่

เป้าหมายและวิสัยทัศน์การพัฒนา 
 7.  ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  มีคุณธรรม  จริยธรรมและยึดหลักธรรมาภิบาล

ในการปฏิบัติงาน 
 8.  ให้ความส าคัญต่อความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากร  โดยมีการพัฒนาขีดความสามารถ เพ่ือ

ก าหนดเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ    โดยใช้เกณฑ์การพิจารณาและประเมินสมรรถนะ ผลงาน และความ
ประพฤติ เพื่อคัดเลือกพนักงานที่เหมาะสมในการเข้ารับต าแหน่งใหม่ รวมทั้งสนับสนุนให้พนักงานมี การเรียนรู้ สามารถ
ท างานได้หลากหลาย และเตรียมพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง หรือการรับหน้าที่ใหม่ ๆ ในอนาคต 
  9.  การพัฒนาคุณภาพชีวิต สนับสนุนให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทน และสวัสดิการที่เป็นธรรม
เหมาะสมตามที่ระเบียบ กฎหมายก าหนด 
 
 2.  วัตถุประสงค์ของการรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
  1.  เพ่ือติดตามและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลในสังกัด 
  2.  เพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารทรัพยากรบุคคลภายใน
องค์การบริหารส่วนต าบล  
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 3.  การรายงานประกอบด้วย  4 ส่วน  ดังนี้ 
  ส่วนที่ 1  ผลการด าเนินงานตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 

-  ประเด็นนโยบาย 
- โครงการ/กิจกรรม 
- ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2566 
- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ

แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
- ระยะเวลาในการด าเนินการ 
- ตัวชี้วัด 

  ส่วนที่ 2  สรุปข้อมูลสถิติการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
- ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  ส่วนที่ 3  ปัญหา/อุปสรรค 
  ส่วนที่ 4  ข้อเสนอแนะ 
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 ส่วนที่ 1 
ผลการด าเนินงานตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
 

ผลการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

ตัวช้ีวัด 

1. ด้านการ
วางแผน
ก าลังคน 

จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการ
ก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่
รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 

เพ่ือปรับปรุงโครงสร้างองค์การบริหารส่วน
ต าบลให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง 
ห ลั ก เกณ ฑ์ แ ล ะ เงื่ อ น ไข เกี่ ย วกั บ ก าร
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบล (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ.2564  เพ่ือให้
เหมาะสมกับลักษณะการบริหาร อ านาจ
หน้ าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณ งานที่
เพ่ิมข้ึน 
 

ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
พ.ศ.2564 – 2566 ฉบับปรับปรุงครั้งที่  
1 โดยก าหนด ส่วนราชการเพ่ิม  1 ส่วน
ราชการ ได้แก่ หน่วยตรวจสอบภายใน  
และก าหนดชื่องานในแต่ละส่วนราชการ 

 

แผนอัตราก าลัง  
3 ปี พ.ศ.2564 – 
2566 
ฉบับปรับปรุง 
ครั้งที ่1 
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ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
 

ผลการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

ตัวช้ีวัด 

2.ด้านการ
บรรจุและ
แต่งตั้ง
บุคลากร 

2.1 ด าเนินการบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากรในต าแหน่งว่าง 

ด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งพนักงาน
จ้างในต าแหน่งว่าง  
 

1.ต าแหน่งคนงาน กองสาธารณสุข 3 อัตรา 
2. ต าแหน่งคนงาน กองช่าง 1 อัตรา 
 

 
 

มีบุคลากรปฏิบัติงานใน
ต าแหน่งที่ว่าง 
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ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริการส่วนต าบลโพไร่หวาน อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 
   

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
 

ผลการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

ตัวช้ีวัด 

  3.  ด้านการ 
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

3.1 ด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง 

สนับสนุน ให้พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างจัดท าแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติ ให้ถูกต้องตามแบบที่ก าหนด 
 

1.ด าเนินการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง ต้นรอบการประเมิน 
และประชาสัมพันธ์ให้พนักงานทุกคนทราบ 
2 .ด า เนิ นการประเมินผลการปฏิ บั ติ งาน
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ตาม
ปฏิทินการประเมิน 
    -  ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
รอบ 1 ตุลาคม 2565 
    -  ด าเนินการประเมินผลการประเมินการ
ปฏิบัติงาน รอบ 2 เมษายน 2566 

แบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
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   ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
องค์การบริการส่วนต าบลโพไร่หวาน อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 

 
  ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

 
ผลการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ตัวช้ีวัด 

4. ด้านส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม 
หลักธรรมาภิบาล และ
การรักษาวินัย 

4 .1   ประชาสั ม พันธ์ประมวล
จริยธรรมและข้อบังคับองค์การ
บริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน  ว่า
ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

เพ่ือให้ให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับ อบต. โพไร่หวาน ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ประชาสัมพันธ์ให้ เจ้าหน้าที่ รับทราบประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับ 
อบต. โพไร่หวาน   ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

 
 
 

ประกาศ
ประชาสัมพันธ์ 
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  ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
 

ผลการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ตัวช้ีวัด 

 4.2 การแบ่งงาน การบริหารงานและ
มอบหมายการปฏิบัติหน้าที่ของส่วน
ราชการภายในองค์การบริหารส่วน
ต าบลโพไร่หวาน   

 

เพ่ือให้การมอบหมายงานอย่างเป็นธรรม  และ
ก า รค ว บ คุ ม  ก า กั บ  ติ ด ต าม  แ ล ะดู แ ล
ผู้ ใต้บั งคับบัญชา ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง 
 

ค าสั่งการแบ่งงาน การ
บริหารงาน  และ
มอบหมาย 
การปฏิบัติหน้าที่ของ
ส่วนราชการภายใน
องค์การ 
บริหารส่วนต าบลโพไร่
หวาน   
 

4.3 แผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย
คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการ
ทุจริตประจ าปีงบประมาณ 2566 

ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรม
และป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ 

มีการด าเนินการตามแผน โดยสรุป
รายงานผลการด าเนินการแผนการ
ส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 

แ ผ น ก า ร เส ริ ม ส ร้ า ง
มาตรฐานวินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและป้องกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 
2566 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
 

ผลการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ตัวช้ีวัด 

 4.4  โครงการเชิดชูเกียรติพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่ วนต าบลโพไร่
หวานผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่น  ประจ าปี 2566  
 

ด า เนิ น ก า ร พิ จ า ร ณ าค ว าม ดี
ความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ประจ าปี  เพ่ือยกย่องชมเชย แก่
บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงาน
และคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 
 

โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโพ
ไร่หวานผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น   
 

 
 

 
 
 

พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล /
พนักงานจ้างผู้มีคุณธรรม
แ ล ะจ ริ ย ธ ร รม ใน ก า ร
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร แ ล ะ
ให้บริการประชาชนดีเด่น    
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
 

ผลการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ตัวช้ีวัด 

5.ด้านการสรรหา 
 

5.1 ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้างในต าแหน่งว่าง 

ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้างในต าแหน่งว่างให้ทัน
ต่ อการ เปลี่ ยนแปลง หรือทดแทน
อัตราก าลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 

1.ด าเนินการประกาศสรรหาพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้างในต าแหน่ง
ที่ว่าง 
  - ต าแหน่ง ครู 
  - ต าแหน่ ง นั กวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 
   - ต าแหน่ง คนงาน     
 
2.  ด าเนินการแจ้งกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้ องถิ่ นด าเนิ นการสรรหา
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลสายบริหาร
ว่าง   
 
 

1.1  ประกาศ อบต.     
โพไร่หวาน เรื่อง รับโอน 
(ย้าย) พนักงานส่วนต าบล 
1.2  ประกาศ อบต. 
โพไร่หวาน เรื่อง รับสมัคร
บุคคลเพื่อการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
 
2. หนังสือรายงาน
ต าแหน่งสายงานผู้บริหาร
ว่าง  
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
 

ผลการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ตัวช้ีวัด 

 
6.  ด้านการพัฒนา

บุคลากร 
 
 
 
 

6 .1  ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
แผนพัฒนาบุคลากร  
 
 
 
 
 
 

เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้มี
ประสิทธิภาพ เพิ่มพูนความรู้และ
วิธีการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ 

- ส่งบุคลากรเช้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา
และเพ่ิมพูนทักษะในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
จ านวน  6 ราย 
 
 
-  โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และศึกษาดูงานองค์การบริหารส่วนต าบลโพ
ไร่หวาน 
มีพนักงานเช้าร่วมโครงการฯ 47 คน 
 

ผลการปฏิบัติงานด้าน 
ต่าง ๆ  
 
 
 
ผลสัมฤทธิ์การของการด าเนิน
โครงการฯ 

 6 .2  ก าหนดเส้นทางการ
พัฒนาบุคลากร  

เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากร
แต่ละต าแหน่ง 

ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงาน
ความก้าวหน้า ในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 
 

การเข้ารับการอบรมของบุคลากร
ในสั งกัดประจ าปี งบประมาณ 
2566 ครบร้อยละ 100 
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  ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ตัวช้ีวัด 

 6.3 สร้างบทเรียนความรู้
เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่
ในระบบงาน E-learning 
 

เพ่ื อ พัฒ นาบุ คลากรให้ มี ความรู้
เกี่ยวกับระบบสารสนเทศเพ่ือใช้ใน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบล ด าเนินการเรียนรู้
ด้วยตนเองในระบบ E-learning ในวิชาความรู้
ทั่วไปและเฉพาะต าแหน่ง  จ านวน 34 ราย 
ผ่านระบบการเรียนรู้ออนไลน์ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
Localmooc 
พนักงาน ผ่านการอบรม  34  คน 
 

ความสามารถของบุคลากร
ในการปฏิบัติงาน 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

ตัวช้ีวัด 

 
 

7. ด้านส่งเสริม
ความก้าวหน้าในสาย

อาชีพ 
 

7.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 
 

เ พ่ื อ ให้ พ นั ก งาน ส่ วน ต าบ ล แ ล ะ
พนักงานจ้าง  ได้รับทราบเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ  

ห น่ วย งาน มี ก ารถ่ ายท อดตั ว ชี้ วั ด  โด ย
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 

- บันทึกประชาสัมพันธ ์
- ประชุมพนักงานประจ าเดือน 

7 .2  ด า เนิ น การบั นทึ ก  แก้ ไข 
ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบ
ศู น ย์ ข้ อ มู ล บุ ค ล า ก ร ท้ อ ง ถิ่ น
แห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน 
 

เพ่ือให้ประวัติการรับราชการ ของ
พนั กงานส่ วนต าบลแต่ละคน เป็ น
ปัจจุบั น   และถูกต้อง สามารถใช้
ประกอบการค านวณอายุราชการและ
บ าเหน็จบ านาญ 

การลงข้อมูลในระบบสารสนเทศบุคลากร
แห่งชาติเป็นปัจจุบัน ครบถ้วน ถูกต้อง 

ได้รับการรับรองข้อมูลจาก
ท้องถิ่นจังหวัดเพชรบุรี  
ในระบบสารสนเทศ
บุคลากรท้องถิ่น LHR   
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
2566 

ตัวช้ีวัด 

 7.3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการ ประจ าปี 

จัดให้มีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงานราชการ ที่ เป็น
ธรรม เสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได ้

ดูแล ก ากับ  ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผล
การพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะทุกคน อย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง 

แบบประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง 

7.4 การพิจารณาความดีความชอบ 
ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างประจ าปี 
 
 

เพ่ื อ ให้ ก าร พิ จ ารณ าความ ดี
ความชอบ ตามผลการปฏิบัติ
หน้ าที่ ราชการอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบ
ได ้
 

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 
ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ ผ่านกระบวนการ คกก.พิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ตามค าสั่ง
เลื่อนขั้นเงินเดือน และรายงานการประชุม
ดังกล่าว 

แบ บ การ เลื่ อ น ขั้ น ขอ ง
พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
2565 

 

ตัวช้ีวัด 
 

8.  การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

7.1 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่
ดี แก่บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อม
การท างาน ด้านความปลอดภัยใน
การท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการ
ท างาน 

เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานมี สภาพ 
แวดล้อม  การท างานที่ดี  อ านวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก ให้ ก า ร ท า ง า น มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

1.โครงการ Health work  place 
2. มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงานอย่างครบ 
ถ้วน 

 
3.จัดให้มีตู้ปฐม 
พยาบาล            
 4.จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 

 

-รายงานผลการด าเนิน
โครงการ 
- วัสดุอุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงาน 
-ตู้ปฐมพยาบาล 
- การเข้าร่วมกิจกรรม
สาธารณะประโยชน์ของ
บุคลากรในสังกัด 
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1.  ด้านการวางแผนก าลังคน 
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา

ด าเนินการ 
1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้

ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตราก าลังที่ รองรับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 – 31 ต.ต.65 

 
2.  ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา

ด าเนินการ 
1 ด าเนินการบรรจุและแต่งตั้ง

บุคลากรในต าแหน่งว่าง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 14 ก.ค. – 11 ส.ค.
66 

 
3.  ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา

ด าเนินการ 
1 ด าเนินการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ รอบท่ี 1 
1 – 31 ต.ค. 65 

 
รอบท่ี 2 

1 – 30 เม.ย.66 
 

4.  ด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาลและการรักษาวินัย 
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา

ด าเนินการ 
1 ประชาสัมพันธ์ประมวลจริธรรม

และข้อบังคับองค์การบริหารส่วน
ต าบลโพไร่หวาน  ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 – 30 
ก.ย. 66 

 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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4.  ด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาลและการรักษาวินัย  (ต่อ) 
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา

ด าเนินการ 
2 การแบ่งงาน การบริหารงานและ

มอบหมายการปฏิบัติหน้าที่ของ
ส่วนราชการภายในองค์กาบริหาร
ส่วนต าบลโพไร่หวาน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 – 30 
ก.ย. 66 

3 แผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกัน
ทุจริตประจ าปี 2566 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1  -  31 ต.ค. 65  

4 โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโพไร่หวานผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่น ประจ าปี 2566 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.65 – 30 
ก.ย.66 

 
5.  ด้านการสรรหา 
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 

1 ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างในต าแหน่ง
ที่ว่าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 7 มี.ค. 66 –  
15 มิ.ย. 66 

 
14 ก.ค. –  

11 ส.ค. 66 
 

18 ต.ค.66 
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6.  ด้านการพัฒนาบุคลากร 
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 

1 ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 
 
1.ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูนทักษะใน
การปฏิบัติงานในหน้าที่  
จ านวน 6 ราย 
 
2.  โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและศึกษาดูงาน
องค์การบริหารส่วนต าบล 
โพไร่หวาน  จ านวน 47  ราย 
 

 
 

210,000 
 
 
 
 

473,000 

 
 

43,020 
 
 
 
 

447,200 

 
 

1 ต.ค. 65 –  
30 ก.ย.66 

 
 
 

6 – 9 ก.พ. 66 

2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 –  
30 ก.ย.66 

3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตา
มาสายงานให้อยู่ในระบบงาน  
E-learning 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 –  
30 ก.ย.66 

 
7.  ด้านส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 

1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงาน  จ านวน 3 ครั้ง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 –  
30 ก.ย.66 

2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศ  
LHR  ให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
เป็นประจ าทุกเดือน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 –  
30 ก.ย.66 

3 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประจ าปี 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 –  
30 ก.ย.66 

4 การพิจารณาความดีความชอบ 
ของพนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง ประจ าปี 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 –  
30 ก.ย.66 



 

 
-18- 

 
7.  ด้านส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 

1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่
บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการ
ทงาน และด้านความปลอดภัยใน
การท างาน ด้านการมีส่วนร่วมใน
การท างาน 
 
1.โครงการ Healthy work place 
 
2. การจัดอุปกรณ์พ้ืนฐานให้มี
ความพร้อมในการปฏิบัติงาน 
 
3.  ตู้ปฐมพยาบาล 
 
4. จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
  
 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 65 –  
30 ก.ย.66 
1 ต.ค. 66 

 
 

1 ต.ต.66 
 

13 ต.ค. 65 
5 ธ.ค. 65 
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   ส่วนที่ 2 
                ข้อมูลสถติอิัตราก าลัง  จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

 
ส่วนราชการ อัตราก าลัง 

1.  นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 
(ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) 

1 

ส านักปลัด อบต. (01) 
พนักงานส่วนต าบล 
2.นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น  
   (หวัหน้าส านักปลัด) 
3.นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
4.นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก) 
5.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
6.นิติกร (ปก./ชก.) 
7.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ปง./ชง.) 
8.เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
 
พนักงานจ้าง 
9.ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
10.ผู้ชว่ยนักจัดการงานทั่วไป 
11.ผู้ชว่ยนักพัฒนาชุมชน 
12.ผู้ชว่ยนิติกร 
13.ผู้ชว่ยนักประชาสัมพันธ์ 
14.ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 
15.ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
16.พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา 
17.พนักงานขับรถยนต์ 
18.ภารโรง 
19.คนงาน 

 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
4 
 

รวม 22 
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ส่วนราชการ อัตราก าลัง 

กองคลัง (02) 
พนักงานส่วนต าบล 
1.นักบริหารงานคลัง ระดับต้น     
  (ผู้อ านวยการกองคลัง) 
2.นักบริหารงานคลัง ระดับต้น 
   (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง) 
3.นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 
4.นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) 
พนักงานจ้าง 
5.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
6.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
7.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
8.ผู้ช่วยผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
1 
1 
1 

                        รวม 8 
กองช่าง (03) 
พนักงานส่วนต าบล 
1.นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 
   (ผู้อ านวยการกองช่าง) 
2.นายช่างไฟฟ้า (ปง./ช.) 
พนักงานจ้าง 
3.ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
4.ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
5.ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
6.ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
7.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
8.คนงาน 

 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
3 

                         รวม 10 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (04) 
พนักงานส่วนต าบล 
1.นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น 
   (ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
พนักงานจ้าง 
2.พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา 
3.คนงานประจ ารถขยะ 
4.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
5.คนงาน 

 
1 
 
 
 

1 
1 
1 
6 

                        รวม 10 
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ส่วนราชการ อัตราก าลัง 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (05) 
พนักงานส่วนต าบล 
1.นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น     
  (ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 
2.นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
3.คร ู
 
พนักงานจ้าง 
4.ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
 

 
 

1 
 

1 
1 
 
 

1 

                        รวม 4 
หน่วยตรวจสอบภายใน (06) 
1.นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 
 

 
1 

                        รวม 1 
              รวมอัตราก าลังทั้งหมด 55 

 
 

 
สรุปข้อมูลสถิติอัตราก าลัง  จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

 
ประเภทต าแหน่ง สายงาน อัตราก าลัง 

ที่มีอยู่ ว่าง 
พนักงานส่วนต าบล บริหารท้องถิ่น 1 - 

อ านวยการท้องถิ่น 2 4 
วิชาการ 7 1 
ทั่วไป 3 0 

พนักงานจ้าง ภารกิจ 22 0 
ทั่วไป 14 0 

บุคลากรทางการศึกษา ครู 0 1 
ผู้ดูแลเด็ก 1 0 

รวม  41 6 
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                    ส่วนที่ 2 

ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการอบรมและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

  
โครงการ/กิจกรรม 

 
จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

1. ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูน
ทักษะในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
 
 

6  คน 

2.  โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและศึกษาดู
งานองค์การบริหารส่วนต าบล 
โพไร่หวาน   
 

47  คน 

3. สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามาสายงานให้อยู่ใน
ระบบงาน E-learning   
 

34  คน 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

สถิติการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
1. ด้านการวางแผน

ก าลังคน 

จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการ
ก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่
รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 

ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2564 – 
2566 ฉบับปรับปรุงครั้งที่1 โดยก าหนด ส่วนราชการ
เพ่ิม  1 ส่วนราชการ ได้แก่ หน่วยตรวจสอบภายใน  
และก าหนดชื่องานในแต่ละส่วนราชการ 

 

ด าเนินการแล้วเสร็จได้ตามก าหนดเวลา และตาม
แผนฯ  
ร้อยละ 100 
(แผนอัตราก าลัง 3 ปี  พ .ศ. 2564- 2566 
ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 
- จ านวน 1 ฉบับ 
- อัตราก าลัง 
  พนักงานส่วนต าบล จ านวน 18 อัตรา 
   พนักงานจ้าง จ านวน 36 อัตรา 

2.ด้านการบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร 

2.1 ด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร
ในต าแหน่งว่าง 

1. ต าแหน่งคนงาน กองสาธารณสุขฯ  3 อัตรา 
2.  ต าแหน่งคนงาน  กองช่าง   1 อัตรา 
(วันที่ 14 กรกฏาคม 2566) 

 

มีบุคลากรปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ว่าง 
ด าเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 100  
จ านวน 
 - ต าแหน่งว่าง 4 ต าแหน่ง 
 - บรรจุและแต่งตั้ง 4 ต าแหน่ง 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

สถิติการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

3.  ด้านการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

3.1 ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

1.ด าเนินการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
ต้นรอบการประเมิน และประชาสัมพันธ์ให้พนักงานทุก
คนทราบ 
 
 
 
2.ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง ตามปฏิทินการประเมิน 
    -  ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน รอบ 1 
ตุลาคม 2565 
    -  ด าเนินการประเมินผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
รอบ 1 เมษายน 2566 
 

ด าเนินการแล้วเสร็จตามแผนฯ ร้อยละ 100 
 
1.  จัดท าประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง ครบถ้วนทุกต าแหน่ง  
47 ต าแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
 
2.  ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ครบทุก
ต าแหน่งที่มีบุคลากรปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 
100 
 

4. ด้านส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  

หลักธรรมาภิบาล  
และการรักษาวินัย 

4.1  ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม
และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลโพ
ไร่หวาน ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับ อบต.โพไร่หวาน 
ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 
 

   ด าเนินการแล้วเสร็จตามแผนร้อยละ 100 
 
1. ประกาศประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัด
รับทราบครบทุกต าแหน่ง   ทั้ง 47 ต าแหน่ง 
คิดเป็นร้อยละ 100 
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  ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2566 สถิติการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 4.2 การแบ่งงาน การบริหารงานและ

มอบหมายการปฏิบัติหน้าที่ของส่วน
ราชการภายในองค์การบริหารส่วนต าบล
โพไร่หวาน   
 

ด า เนิ นการแบ่ งงานและมอบหมายหน้ าที่ ค วาม
รับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
 

ด าเนินการแล้วเสร็จตามแผนร้อยละ 100 
ออกค าสั่งการแบ่งงาน การบริหารงาน  และมอบหมาย
การปฏิบัตหิน้าท่ีของส่วนราชการภายในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพไร่หวาน   
ครบทุกต าแหน่ง 
จ านวน 47 ต าแหน่ง 
 

4.3 แผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย
คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการ
ทุจริตประจ าปีงบประมาณ 
2566 

มีการด าเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการ
ด าเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 

ด าเนินการแล้วเสร็จครบถ้วนสมบูรณ์ ตามก าหนดเวลา 
แล้วเสร็จตามแผน ร้อยละ 100 
จัดท าแผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินั ยคุณ ธรรม 
จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ 
2566 
 

 4.4  โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโพไร่หวานผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ
ให้บริการประชาชนดีเด่น    
 

โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่ วนต าบลโพไร่หวานผู้ มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ
ให้บริการประชาชนดีเด่น   
 

ด าเนินการแล้วเสร็จครบถ้วนสมบูรณ์ ตามก าหนดเวลา 
แล้วเสร็จตามแผน ร้อยละ 100 
- จ านวนพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างใน
สังกัด 47 คน  
- ได้รับการเสนอชื่อ 10 คน 
1. คัดเลือกพนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้างผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ
ให้บริการประชาชนดีเด่น   จ านวน 2 คน 
2.  ประกาศเชิดชูเกียรติให้กับพนักงานที่ได้รับ
รางวัลภายในปีงบประมาณ 2566 
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5.ด้านการสรรหา 

 
5.1 ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้างในต าแหน่งว่าง 

1.ด าเนินการประกาศสรรหาพนักงานส่วนต าบลใน
ต าแหน่งที่ว่าง 
  - ต าแหน่ง ครู 
-  ต าแหน่งคนงาน 
 
 
  2.  ด าเนินการแจ้งกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ด าเนินการสรรหาต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลสาย
บริหารว่าง  
  

ด าเนินการแล้วเสร็จตามแผน ร้อยละ 100 
1.1  ประกาศ อบต.โพไร่หวาน เรื่อง รับโอน 
(ย้าย) พนักงานส่วนต าบล  จ านวน 4 ครั้ง/ปี 
1.2 ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง จ านวน 1 ครั้ง  
 
2. หนังสือรายงานต าแหน่งสายงานผู้บริหารว่าง  
1 ครั้ง/ปี 
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6.  ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

 
 
 
 

6.1 ด าเนินการตามแผนพฒันาบุคลากร  
 

- ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูน
ทักษะในการปฏิบัติหน้าที่  จ านวน 6 ราย 
 
 
 
-  โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและศึกษาดู
งานองค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน 

ด าเนินการแล้วเสร็จครบถ้วนสมบูรณ์ ตามก าหนดเวลา 
แล้วเสร็จตามแผน ร้อยละ 100 
พนักงานส่วนต าบล จ านวน 6 ราย 
 
 
ด าเนินการแล้วเสร็จครบถ้วนสมบูรณ์ ตามก าหนดเวลา 
แล้วเสร็จตามแผน ร้อยละ 100 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง จ านวน 47 ราย 
 
 

 6.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร  ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงานความก้าวหน้า 
ในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 
 

บุคลากรเข้ารับการอบรมในปี งบประมาณ 
พ.ศ.2566 คิดเป็นร้อยละ 46.15 
 
 

6.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้าน
ตามสายงานให้ อยู่ ในระบบงาน  E-
learning 
 

ส่ งเสริมให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้ าง
ด าเนินการเรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ E-learning ใน
วิชาความรู้ทั่วไปและเฉพาะต าแหน่ง 

พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง เข้ารับการ
เรี ยน รู้ ด้ วยตน เอง ผ่ าน  ระบบ  E-learning 
จ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ   74.00 
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สถิติการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
 

7. ด้านส่งเสริม
ความก้าวหน้าในสาย

อาชีพ 
 

7.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 
 

หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับ 

ด าเนินการแล้วเสร็จตามแผน ร้อยละ 100 
   
จัดประชุมพนักงานประจ าเดือนๆละ 1 ครั้ง  
รวมทั้งสิ้น  12  ครั้ง 
 

7.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร
ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ  ให้
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
 

การลงข้อมูลในระบบสารสนเทศบุคลากรแห่งชาติ
เป็นปัจจุบัน ครบถ้วน ถูกต้อง 

ด าเนินการแล้วเสร็จตามแผน ร้อยละ 100 
 
ได้รับการรับรองข้อมูลจากท้องถิ่นจังหวัด
เพชรบุรี  ในระบบสารสนเทศบุคลากรท้องถิ่น 
LHR  เดือนละ 1 ครั้ง 
รวมทั้งสิ้น 12 ครั้ง 
 

 7.3 การประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ประจ าปี ดูแล ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผล
การปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ
ทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ด าเนินการแล้วเสร็จครบถ้วน สมบูรณ์ ร้อยละ 100 
ทุกต าแหน่ง 
 
- จัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุก
ต าแหน่ง ทั้ง 47 ต าแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 
100 
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 7 .4  การพิจารณ าความดีความชอบ  ของ

พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างประจ าปี 
 
 

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ให้
เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ ผ่านกระบวนการ คกก.พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ตามค าสั่งเลื่อนขั้น
เงินเดือน และรายงานการประชุมดังกล่าว 

ด าเนินการแล้วเสร็จครบถ้วน สมบูรณ์ ร้อยละ 100 
- แต่งตั้งคณะการพิจารณาผลการเลื่อนขั้น
ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
จ านวน 1 คณะ  พิจารณาเลื่อนขั้นพนักงาน
ส่วนต าบล  จ านวน 13  ราย 
-  แต่ งตั้ งคณ ะกรรมการพิจารณ าเลื่ อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 1 คณะ 
พิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  
จ านวน 34  ราย 
 

8.  การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

8.1 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี  แก่
บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการท างาน ด้าน
ความปลอดภัยในการท างาน ด้านการมีส่วนร่วม
ในการท างาน 

1.โครงการ Health work  place 
2. มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน
อย่างครบถ้วน 
3.จัดให้มีตู้ปฐมพยาบาล            
 4.จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 
 

ด าเนินการแล้วเสร็จตามแผน ร้อยละ 100 
-รายงานผลการด าเนินโครงการ จ านวน 2 
ครั้ง 
- วัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน 
-ตู้ปฐมพยาบาล 
- การเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะประโยชน์
ของบุคลากรในสังกัดครบทั้ง 47 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 
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ส่วนที่ 3 
ปัญหา อุปสรรค  

 
  จากการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วน
ต าบลโพไร่หวาน   สิ่งที่ส าคัญที่ถือเป็นปัจจัยส่งผลต่อความส าเร็จของ การด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามแผนฯ นั้น 
คือ มีแผนการด าเนินงานที่สามารถติดตามผลการปฏิบัติงานได้ อย่างมีประสิทธิภาพ ปัญหาที่พบส่วนใหญ่เป็นเรื่องของ
กระบวนการบริหารจัดจัดการ ซึ่งต้องมีการพัฒนาและ ปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง โดยสรุปได้ดังนี้  
  ปัญหาและอุปสรรค  
   1. เนื่องจากในปี พ.ศ.2566  กิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรมและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลไม่สามารถด าเนินการได้ตาม ระยะเวลาที่ตั้งไว้ เนื่องจากมีภารกิจ หรือการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับ
ประชาชน  ท าให้ต้องเลื่อนระยะเวลาในการด าเนินโครงการฯ 
   2. บุคลากรที่เป็นกลุ่มเป้าหมายมีภาระงานมาก และมีภารกิจหลักตรงกับวันที่มีการจัด 
โครงการท าให้บุคลากรบางส่วนไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้  
     

ส่วนที่ 4 
ข้อเสนอแนะ 

 
  ข้อเสนอแนะ  
   1. ควรมีการก ากับติดตาม ทบทวนและปรับปรุงแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร   
ประจ าปี เพ่ือให้แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรมีความทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึง 
การเปลี่ยนแปลงของข้อกฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ  
   2. การพัฒนาบุคลากรจะต้องส่งเสริม และสร้างความตระหนักให้บุคลากร ในองค์กรเห็นถึง
ความส าคัญของการ พัฒนาตนเอง จึงจะท าให้เกิดการ ร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมการ พัฒนาทุกรูปแบบและส่งผล
ให้การ พัฒนาบุคลากรประสบความส าเร็จ  
   3.  การพัฒนาบุคลากรจะต้องมี รูปแบบการพัฒนาที่หลากหลาย และ ให้ความส าคัญกับการ
มีส่วนร่วม ของบุคลากรภายในหน่วยงานจึงจะ ได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่ เกี่ยวข้อง  
   4. ควรน าเทคโนโลยีดิจิทัลรวมไปถึงการบริหารคนโดยการใช้ข้อมูล  ประยุกต์ใช้ ใน
กระบวนการพัฒนาบุคลากรให้ได้ รวมถึงจะต้อง มีการปรับรูปแบบในการพัฒนา บุคลากรให้มีความทันสมัย สอดคล้อง 
กับสถานการณ์ปัจจุบัน และท่ีส าคัญ จะต้องมีระบบการติดตามประเมินผล ที่เป็นรูปธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 



 
แบบสรุปรายชื่อบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาประจ าปี 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ – ชื่อสกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตรเม่ือ
วันที่ 

1 พันจ่าโทธนัช     ศิริรัตน ์ ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

หลักสูตรการเรียนรู้ผ่าน 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-

Learning) 

พรบ.การปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565 
และแนวปฏิบัติกระบวนการ
ทางดิจิทัล 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

22 พฤษภาคม  
2566 

ส านักปลัด 
     พนักงานส่วนต าบล 

2 นางภิญญดา    ชูก้อนทอง หัวหน้าส านักปลัด หลักสูตรการเรียนรู้ผ่าน 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-

Learning) 

สิทธิประโยชน์และสวัสดิการ 
ส าหรับข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

19 พฤษภาคม  
2566 

3 นางปาริชาติ    รื่นเกษม นักพัฒนาชุมชนช านาญ
การ 

หลักสูตรการเรียนรู้ผ่าน 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-

Learning) 

สิทธิประโยชน์และสวัสดิการ 
ส าหรับข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

19 พฤษภาคม  
2566 

4 นายอุดร         บัวทอง นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนช านาญการ 

หลักสูตรการเรียนรู้ผ่าน 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-

Learning) 

การจัดการขยะมูลฝอยชุมชน
ของ อปท.เบื้องต้น 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

22 พฤษภาคม  
2566 

5 นายขวัญเฉลิม   เกิดสินธุ์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญ
การ 

หลักสูตรการเรียนรู้ผ่าน 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-

Learning) 

การคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุ
พิเศษที่ไม่จ าเป็นต้อง
สอบแข่งขัน 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

22 พฤษภาคม  
2566 

 
 
 
 



 
 

แบบสรุปรายช่ือบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาประจ าปี 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 

 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ – ชื่อสกุล ต าแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตรเม่ือ

วันที่ 
6 นายรัตนพงค์     บัวจันทร์ นิติกร หลักสูตรการเรียนรู้ผ่าน 

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-
Learning) 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยข้อบังคับการประชุมสภา
ท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3)  
พ.ศ.2565 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

22 พฤษภาคม  
2566 

7 น.ส.ช่อผกา       พูลสวน เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
ช านาญงาน 

หลักสูตรการเรียนรู้ผ่าน 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-

Learning) 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยข้อบังคับการประชุมสภา
ท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.
2565 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

19 พฤษภาคม  
2566 

8 น.ส.นิตยา        ตาล
ลักษณ์ 

เจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน 

หลักสูตรการเรียนรู้ผ่าน 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-

Learning) 

การใช้งานระบบจองห้องประชุม
ทางไกลผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต 
(http://Conbooking.dla.go.th) 
และการใช้งานระบบถ่ายทอดสด
การประชุมทางไกลผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต
(http://streaming.dla.go.th) 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

22 พฤษภาคม  
2566 

 
 
 

http://conbooking.dla.go.th/


 
แบบสรุปรายช่ือบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาประจ าปี 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ – ชื่อสกุล ต าแหน่ง ทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตรเม่ือ
วันที่ 

9 นายธีรยุทธ       กองมาก ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

หลักสูตรการเรียนรู้ผ่าน 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

แนวทางการขับเคลื่อน
อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
เพ่ือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พ่ึงพิง 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

22 พฤษภาคม  
2566 

10 นายปกรณ์รัขต์  ชวนรัก ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป หลักสูตรการเรียนรู้ผ่าน 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

พรบ.การปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565 
และแนวปฏิบัติกระบวนการ
ทางดิจิทัล 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

22 พฤษภาคม  
2566 

11 นายจักรวรรณ พงษ์สุวรรณ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน หลักสูตรการเรียนรู้ผ่าน 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

การบริหารจัดการน้ า กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

23 พฤษภาคม  
2566 

12 น.ส.บุษบากร     ผู้มีศีล ผู้ช่วยนิติกร หลักสูตรการเรียนรู้ผ่าน 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

การด าเนินการทางวินัยและ
การอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทาง
วินัย 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

19 พฤษภาคม  
2566 

13 น.ส.วสิสุตา       แจ่มจ ารัส ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ หลักสูตรการเรียนรู้ผ่าน 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

19 พฤษภาคม  
2566 

14 น.ส.ปาริษา       คล้ายคลึง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ หลักสูตรการเรียนรู้ผ่าน 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยงานสารบรรณ 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

19 พฤษภาคม  
2566 

15 นายระเบียบ     ค าปอ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

หลักสูตรการเรียนรู้ผ่าน 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยงานสารบรรณ 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

19 พฤษภาคม  
2566 

 
 
 



 
แบบสรุปรายช่ือบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาประจ าปี 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ – ชื่อสกุล ต าแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตรเม่ือ
วันที่ 

16 นายสมพล        สังข์ศิริ พนักงานขับเครื่องจักรขนาด
เบา 

หลักสตูรการเรยีนรูผ้่าน 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

การวางแผนการตรวจสอบ
ประจ าป ี

กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น 

24 พฤษภาคม  2566 

17 นายนันทชาติ     สุริเกต ุ พนักงานขับรถยนต ์ หลักสตูรการเรยีนรูผ้่าน 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยข้อบังคับประชุมสภา
ท้องถิ่น พ.ศ.2547 แก้ไข
เพิ่มเตมิถึง (ฉบับท่ี 3 ) พ.ศ.
2565 

กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น 

24 พฤษภาคม  2566 

กองคลัง 
     พนักงานส่วนต าบล 

18 นางรุ่งทิวา     เอี่ยมส าอางค์ ผู้อ านวยการกองคลัง หลักสตูรการพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าท่ีรับผิดชอบ 

บริบทใหม่และทิศทางการ
ตรวจสอบของหน่วย
ตรวจสอบและแนวทางการ
เบิกจ่ายงบประมาณอย่าง
ถูกต้อง พร้อมกรณีศึกษา
ประเด็นข้อผิดพลาดเกีย่วกับ
การเบิกจ่าย 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 17-19 พฤษภาคม  
2566 

19 น.ส.วาสนา    โตแสง นักวิชาการเงินและบญัชี
ช านาญการ 

หลักสตูรการเรยีนรูผ้่าน 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

การบันทึกรายการจ่ายช าระ
เงินในระบบNew GFMIS 
thai 

กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น 

22 พฤษภาคม  
2566 

20 นางนันทยา    เสือนาค  นักวิชาการจัดเก็บรายได้
ช านาญการ 

หลักสตูรการเรยีนรูผ้่าน 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

พรบ.การปฏบิัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565 
และแนวปฏิบตัิกระบวนการ
ทางดิจิทัล 

กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น 

22 พฤษภาคม  
2566 

 
 
 
 



 
แบบสรุปรายช่ือบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาประจ าปี 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ – ชื่อสกุล ต าแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตรเม่ือ
วันที่ 

กองคลัง 
            พนักงานจ้างตามภารกิจ 

21 น.ส.จิตตวัฒนา      แจ่ม
จ ารัส 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

หลักสูตรการเรียนรู้ผ่าน 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-

Learning) 

พรบ.การปฏิบัติราชการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.
2565 และแนวปฏิบัติ
กระบวนการทางดิจิทัล 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

22 พฤษภาคม  
2566 

22 นายปิยะพงษ์ งาม
ประเสริฐ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

หลักสูตรการเรียนรู้ผ่าน 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-

Learning) 

การบันทึกรายการจ่าย
ช าระเงินในระบบ New 
GFMIF Thai 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

24 พฤษภาคม  
2566 

23 นางอมรกานต์ วราสินธุ ์ ผู้ข่วยเจ้าพนักงานพัสดุ หลักสูตรการเรียนรู้ผ่าน 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-

Learning) 

รายได้ของ อปท. 
เบื้องต้น 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

19 พฤษภาคม  
2566 

24 น.ส.แขนภา จิตจวง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 

หลักสูตรการเรียนรู้ผ่าน 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-

Learning) 

การตรวจสอบบัญชีลูกหนี้ 
– ส่วนราชการรายได้รับ
แทนกัน กรณีรับและ
น าส่งเงินภาษีธุรกิจ
เฉพาะจากหน่วยเบิกจ่าย
ของกรมท่ีดินเพ่ือจัดสรร
ให้ อปท. 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

19 พฤษภาคม  
2566 

 
 
 



 
 

แบบสรุปรายช่ือบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาประจ าปี 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 

 
ล าดับที่ ชื่อ – ชื่อสกุล ต าแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตรเม่ือ

วันที่ 
กองช่าง 
      พนักงานส่วนต าบล 

25 นายนิภากร          ชูปาน
กลีบ 

นายช่างไฟฟ้า 
ช านาญงาน 

หลักสูตรการเรียนรู้ผ่าน 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์  

(e-Learning) 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยข้อบังคับการประชุมสภา
ท้องถิ่น พ.ศ.2547 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.2565 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

22 พฤษภาคม  
2566 

            พนักงานจ้างตามภารกิจ 
       

26 นายธีระภัทร       มุทธา
กาญจน์ 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา หลักสูตรการเรียนรู้ผ่าน 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-

Learning) 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยข้อบังคับการประชุมสภา
ท้องถิ่น พ.ศ.2547 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง 
 (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.2565 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

25 พฤษภาคม  
2566 

27 นายอนันท์         เวสสวุ
รรณ 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา หลักสูตรการเรียนรู้ผ่าน 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 (e-Learning) 

การบริหารจัดการความเสี่ยง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

25 พฤษภาคม  
2566 

28 นายกู้เกียรติ        แจ่มจ ารัส ผู้ช่วยนายช่างโยธา หลักสูตรการเรียนรู้ผ่าน 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 (e-Learning) 

การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

19 พฤษภาคม  
2566 

 



 
แบบสรุปรายช่ือบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาประจ าปี 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 
ล าดับที่ ชื่อ – ชื่อสกุล ต าแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตรเม่ือ

วันที่ 
29 นายรุ่งนิรันดร์   รักดี ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า หลักสูตรการเรียนรู้ผ่าน 

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 (e-Learning) 

พรบ.การปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565 และ
แนวปฏิบัติกระบวนการทาง
ดิจิทัล 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

24 พฤษภาคม  
2566 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
     พนักงานจ้างตามภารกิจ 

30 นายประเชิญ   อินทนิล พนักงานขับเครื่องจักร 
ขนาดเบา 

หลักสูตรการเรียนรู้ผ่าน 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 (e-Learning) 

การบริหารจัดการน้ า กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

24 พฤษภาคม  
2566 

31 น.ส.สุรีรัตน์   เจดีย์
พราหมณ์    

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
ธุรการ 

หลักสูตรการเรียนรู้ผ่าน 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 (e-Learning) 

แนวทางขับเคลื่อนอาสาสมัคร
บริบาลท้องถี่นเพ่ือดูแลผู้สูงอายุ
ในภาวะพ่ึงพิง 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

19 พฤษภาคม  
2566 

32 นายอนุรักษ์    สีสวัสดิ์    คนงานประจ ารถขยะ หลักสูตรการเรียนรู้ผ่าน 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 (e-Learning) 

หลักการบริหารจัดการความเสี่ยง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

24 พฤษภาคม  
2566 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
       พนักงานส่วนต าบล 

33 นายทัธนา     ชูก้อนทอง นักวิชาการศึกษา 
ช านาญการ 

หลักสูตรการเรียนรู้ผ่าน 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 (e-Learning) 

เงินรายได้ของสถานศึกษาใน
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

23 พฤษภาคม  
2566 

34 น.ส.กนกพร      ร่วมบุญ ผู้ดูแลเด็ก หลักสูตรการเรียนรู้ผ่าน 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 (e-Learning) 

การจัดการศึกษาปฐมวัย : dการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (ACTIVE 
LEARNING) 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

24 พฤษภาคม  
2566 



 

 


